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o
En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax., siendo las treg/de la mafiana del dia unp de \/l
#s que integran la Junta Local )

febrero del afio dos mil catorce, ante los CC. Miem /
de Conciliacion y Arbitraje del Estado y ante su Segjétario General que autoriza y
fe, comparecen por una parte los CC. JOSE" ANTONIO RIVERA RAMOS,
FRANCISCO JAVIER CRUZ LARA, LIZBETH/MILAGRO RAMIREZ MELCHOR,

DIANA RAMONA RAMIREZ ZARATE, ARIEL ABELARDO LUJAN PEREZ,

ARALIA PLASCENCIA GARCIA, CLAU EDNA CARRASCO LUNA, ABDIEL

/DIAZ MARTINEZ, HIPOLITO AQUILE@/ASORIANO ORTIZ, ROMEO MENDOZA
MNANDEZ MARTINEZ, SECRETARIOS

GENERAL, DE ORGANIZACION,//DE TRABAJO Y CONFLICTOS, DEL
S/ DE FINANZAS, DE RELACIONES, DE
| .d1o ASUNTOS ACADEMICOS ¥ CUL JORALES DE PRENSA Y PROPAGANDA, DE
" '"OS RESPECTIVAMENTE Y £L PRIMERO DE LOS CITADOS TAMBIEN EN SU |\
CARACTER DE REPRESBNTANTE LEGAL DEL SINDICATO .DE \
TRABAJADORES Y EMPLEAPOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO
JUAREZ DE OAXACA#f POR LA OTRA PARTE COMPARECEN LOS CC. LICS.
DANIEL JIMENEZ ff ARSNGO Y BERNARDITO MARTINEZ AMAYA, |
APODERADOS LEGALES DF LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ
DE OAXACA, INS l. EMPLAZADA EN ESTE PROCEDIMIENTO DE
HUELGA. SE DECLARG #£BIERTA LA AUDIENCIA. Y en uso de la palabra los

comparecientes cogfuniafente manifestaron: Que en virtud de que sindicato e

institucion emplazala gh llegado a un arreglo conciliatorio en este procedimiento de
huelga, en este u;"'o x; imos a celebrar un convenio mismo que se sujetara al tenor

de las siguientes: g f- - = < = =« - - cccemcemen ol oLl

la que se ostenfin para todos los efectos legales. :

SEGUNDA: lfa Universidad otorga un incremento salarial a los trabajadores afiliados
al SINDICATQ DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

prestaciones no ligadas al salario, mismo que fue otorgado por la Secretaria de
Educacion Publica, en cuanto al incremento salarial directo cemprendera del uno de
febrero del'afo dos mil catorce al treinta y uno de enero del dos mil quince, mismo

con caracter retroactivo al primero de febrero del afio dos mil catorce. De la mism

PRIMERA: Ar{f@ partes se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con =~

BENITO JUAREZ DE OAXACA del 3.5% directo al salario y el 2.4% de incremento a

que se pagara en la segunda quincena del mes de febrero del afo que transcurre, ~.

ACCION FEMENIL | .\
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forma la Tnstitucién y el sindicato estan de acuerdo que el 2.4% otorgado como
incremento a prestaciones no ligadas al salario se aplica al concepto de canasta
basica, puntualizando que oS conceptos de la canasta basica que reciben los
trabajadores del sindicato emplazante en forma mensual se integraran con el ’2.4%
otorgado corno Incremento a prestaciones no ligadas al salario; actualizacion en
Utiles e instrumentos y materiales de trabajo por la cantidad, de $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.); actualizacion de la prestacion de actividades
y promocion deportiva por la cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100
M.N.); actualizacion de la prestacion de equipo deportivo por/1a cantidad de
$4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.); actualizacién por ncepto de cuatro
becas de post grado por la cantidad de $ 32, 000.00 (TREINT Y DOS MIL PESOS
00/100 M.N.), las cuales dan un monto de actualizacion por uff monto de $6,915.79
(SEIS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS 79/100 M.N.), adeghas las partes estan de

/ acuerdo en que los conceptos sefialados anteriormente se asladen al concepto de
% canasta basica por esta Unica vez siendo revisable esta py tacién bianualmente. -
N
7

Adicionalmente la universidad otorga el 1.5 % al conceptff de canasta basica sobre |2 -
hase de la cantidad de $1,552.00 (MIL QINIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS S 2

00/100 M.N.) por dicho concepto. - - ==~ === === === Tt 2P

‘ En atencion a lo anterior el monto total de la cana ‘

\4 de $1,816.00 (MIL OCHOCIENTOS NfECISEIS PESOS 00/100 M.N), en forma (2|
mensual, == --=====<-=====--=-=~ ke \2\s 1
TERCERA: La Universidad se obliga 2 e a separar inmediatamente de 1as b
escuelas, facultades, institutos o ghialquier tfa dependencia de la misma 2 los bt
trabajadores que ha contratado fu€ra de lo/pactado de conformidad en la clausula N D
cuarta del contrato colectivo de firabajo. /Asj mismo la Institucion se obliga a no  » %" S

"""""""""""""" rY G

contratar a ningun otro personal A jeno. - 4

o del Estado han obtenido los recursos
al programa de calidad y eficiencia para
: sffdél programa pactado en convenio de diez de
<< febrero del aio 2006 y paral efg¥tq’ s¢ cuenta con la cantidad de $8,500,000.00,
‘ (OCHO MILLONES QUINIENTOS L P S0S 00/100 M.N.), exentos del pago de
NG impuestos los cuales serantentregid la Universidad a mas tardar el dia quince de A
/} abril del afio en curso y @UE S Bplicard de acuerdo 2 la normatividad del convenio _‘TN
firmado y depositado A [ Local de Conciliaciéon y Arbitraje el dia
veinticuatro de abril dels ho, haciendo la aciaracion que este recurso,
seré aplicado a los grapag e base del STEUABIO que se inscriban
voluntariamente al prograrpg, siempre cuando la bolsa econdmica otorgada pare el

\
\-\ CUARTA.- Las partes junto cgh
\ econémicos necesarios para agr
N &l afio 2014, que es la contf

/

/‘\ ? programa alcance page éctos Ultimos) Este recurso econdmico no es transferible a
X ningun otro proyecto v por ningun ofro concepto, ni podra ser cambiado al desuno
X+ especifico para el que fue otorgad®. En consecuencia, la totalidad del recurso

)\ condémico debe aplicarse y extinguirse con el programa. La Universidad, el Sindicato

/. emplazante y el Gobierno del Estado, harén las gestiones necesarias para obtener los
' recursos econdmicos para dar continuidad 2 este programa ante las instancias
ffederales y estatales. Asimismo el Gob}erno del Estado supervisara los resultados de! % P
- Programa de Calidad y Eficiencia en Ya UABJO. Los recursos que el Gobierno del N
'\, , Estado ha destinado para el Programa de Calidad y Eficiencia para este afio seran
'(' aplicados en su totalidad a los beneficiarios sin afectacion o deduccion de
& TRl o 5 =B o min ki s R B e PR R e rocemn e R S SRAST RT
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/  JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO

en el Trabajo, la Universidad entreg

posteriores a la firma del presentg
(DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO M CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

00/1C0 M.N. ) y el sindicato emplazdnte acepta recibir dicha cantidad por concepto
de remanente correspondiente al g

SEXTA.- La universidad y £l sindicato enj{lazante acuerdan que realizaran el
analisis del entero ante la Sefretaria qé Hacienda y Crédito Publico, de los impuestos
Correspondientes al progra fia de calidad y eficiencia del ejercicio 2012 a través de
un auditor externo, resyltado qué serd.grtregado en un plazo de sesenta dias
naturales a partir de la fifa del ﬁresen;éﬁ%pnvenio. ----------------------

{ ﬁ,’q& sus necesidades Institucionales otorga al

ypta creacion para basificacién, mismas que a

d)e*’econom(a un auxiliar bibliotecario turno

t j_ 0 mg,tutinc y un jardinero trno matutino. Par \(]
§ afafiadora turno vespertino. Para la licenciatura '
turno matutino. Para la escuela preparatoria
ertino. Para la facultad de arguitectura C.U.|
ra la escuela de ciencias, un bibliotecario turno
tino. Para la facultad de medicina y cirugia un
tutino. Para la facultad de arquitectura cinco de
wvespertino y un auxiliar de servicio para fin de
J# ﬁwas, Sede en Puerto Escondido, un velador de Lunes
“de fin de semana. Para el Instituto de ciencias de la—— .. _—

mayo Ul S ;
semang. Para la facultad def
a Vieghes y ug velador mgs

i ’ £ 4 = She ol S
educdcién, una mecanogggfa en el turno vespertino y un auxiliar de servicio turno  x =.
dertino. En la facultad de contaduria y administracion dos auxiliares de servicio ~=_.)

turflo vespertino y uryguxiliar de servicio turno matutino. Escuela de bellas artes

(ajtes plasticas C.U.);fUn jardinero turno vespertino, un auxiliar de servicio turno
netutino y una mecandgrafa turno vespertino. Instituto de sociologia C.U., un
jardinero turno matutino y un muiticopista turno matutino. Facultad de odontologia,

ﬂos auxiliares de clinica turno vespertino, un auxiliar de servicio turno matutino, un }a
)‘;auxihar de servicio turno vespertino y dos afanadoras turno matutino. Facultad de &

;dcrecho (C.U.), un jardinero turno matutino y un auxiliar de servicio turno
| vespertino. Escuela de medicina veterinaria y zootecnia, una mecandgrafa turno
| y

‘
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matutino. Escuela de enfermeria Huajuapan, un auxiliar de servicio turno matutino Y
un velador de Lunes a Viernes. Secretaria académica de |a administracién central,
una secretaria para el turno vespertino y dos oficiales de transportes, mismos que ia
comision mixta de admision y escalafon determinaran su adscripcién, a partir del dia
ino da fabrart el dos mil CALOMOE. === » swm & sacnis e sm A ap Sieqia e m LR S 0T

OCTAVA.- La Universidad ofrece al sindicato emplazante bagfficar a VEINTE CARGAS
DE TRABAJO de las ya existentes, las que se determinaraff en atencién a la mayor
antigiiedad en el trabajo y la comision mixta de admisifn y escalafén realizara &
analisis correspondiente, a partir del dia uno de febrero gél dos mil catorce. ===~~~

NOVENA.- La Universidad otorga al sindicato empldfante las siguientes cargas de
trabajo: cuatro auxiliares de servicios; un promotge/de usuarios; tres mecandgrafas;
dos veladores; un multicopista; y para la escugjp fde enfermeria Tehuantepec, un
jardinero y un auxiliar de servicios, de las cualgs/la comisior mixta de admision y
escalafon determinaran dias, horarios y adscrigfigh de acuerdo a las necesidades de

DECIMA.- La Universidad otorga al STEUAS W6 diez reconocimientos de antigiiedad *

trabajador eventual, una vez analizadoifbbr 1a Comision Mixta de Admision y"*
Escalafén, siempre y cuando 105 derechb

£
DECIMA PRIMERA.- la Universidagsrecategoriza a DIEZ TRABAJADORAS O

TRABAJADORES en las categorias sig (fentes: tres taquimecanografas de las cuales,
dos se recategorizan a secretarias f (na a archivista; tres bibliotecarios que se
recategorizan a técnico bibliotec tres mecandgrafas se recategorizan a

sf3tegorizkcion que sera determinada por la

y

entregado al sindicato e! proyecto del
cuadro general de antiguedades W/ anélisis y manifestaciones que realice el

el sindicato emplazante estan de acuerdo en

que se realice el examen de fer figfarios a los CC. BARCELO ARELLANES ADRIAN

ROBERTO, EN LA CATEGORIA DE
A DIANA CLAUDIA, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR
DE CLINICA; SORIANO ENRJQUEZ ELIZABETH, EN LA CATEGORIA DE MEDICG;
VASQUEZ BLAS BLANCA ISABEL, EN LA CATEGORIA DE MEDICO Y PEREZ VICENTE
ZAINITE YADIRA, EN LA CA EﬁOR]A DE MECANOGRAFA, mismos que se aplicaran

del diecisiete al veintiuno ae fet;ﬁrero del afio encurso, - ---==-=========---~--

DECIMA CUARTA,- La Univetsidad se compromete a programar el examen general
Jé operador de iadio difusion g grabador posterior a la segunda quincena del mes de
fenrerc del afio en curso. - == y-------° "m0 T SAmi e FElE S Ry

/ rabulador de salarios y del programa de de complemento al salario en base a calidad

<7
\

( r\\”) DECIMA QUINTA.- Respectd al cumplimiento de la gestion del proyecto de
Bl (o
! 5

oficiencia en el trabajo, la UABIO y el Gobierno del Estado, sst3n de acuerdo en

)

de dos afios cada uno a quienes hayan laggpgado por mas tiempo en su caracter de "\
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EMPLAZAMIENTO A HUELG}’\\ :

ARBITRAJE DEL ESTADO ASUNTO: PLATLCAS CONC. \\\
‘! ,
HOJA NUMERO TRES. ' \/ )

que conjuntamente se trabaje en el proyecto de tabdor y para tal efetto el
Gobierno del Estado coadyuvara con la Comision M#ta de Tabulador, para da
seguimiento puntual y cabal ante las instancias Estatgfes y Federales, en la obtencion
del recursos econdmicos y una vez obtenidos segn incluidos y etiquetados en el
subsidio irreductible para que se proceda a. lagfmplementacion tanto del referido
proyecto de tabulador como el de calidad y-efigfencia arriba citado. Estableciendo el
compromiso el gobierno del estado de gValuar bimestraimente los avances
relacionados con este proyecto. Asimismo rocedera’ a elaborar bilateralmente el
catalogo de puestos y funciones yla matividad respectiva para el transito
horizontal. En la elaboracion antes gn’enc' pgda se pacta un plazo de seis meses para
el efecto de que se elabore la actualiza€igh del catalogo de puestos y funciones, asi

convenio de fecha primefo dé fehgero delgino dos mil trece, integra una bolsa de
$70,000.00 (SETENTA MIL LESOf 00/1Q6 M.M) para efecto de cubrir la primera
cuantificacion determinada for Ig¥Direccion de noéminas correspondientes a los afios
2012 y 2013, de igual mahera |¢ Univgrsidad se compromete a seguir analizando y
Mixte de

ulador los adeudos que por este concepto se

determinar por la Comisig
lleguen a determinar. - -

- - ol -
A5«

oY
B

s Uniersigfad ha cumplido con el pago de adeudos de dias
de descanso obligatorfog y sg arigfdoble por el servicio prestadc. Asi mismo la UABJO

se compromete a qu¢ de prgsengarse adeudos posteriores por los trabajadores, estos
seran determinados pgr miSion Mixta de Tabulador. - - - - = - = === - - - e o - -

DECIMA SEPTIMA.-

—

DECIMA OCTAVA.- La;j!i\BJO ha cumplido con el pago de horas extraordinarias y
prima dominical & velﬁ‘dores y trabajadores de fin de semana. Asi mismo la
Institucion se compromete a que de presentarse adeudos posteriores con los
trabajadores, estos seran determinados por la Comision Mixta de Tabulador.- - - - - -

DECIMA NOVENA.- La UABJO ha cumplido con los pagos pendientes a
extraordinarios laborados, prima dominical, vacaciones adicionales laboradas y

mismo por lo que respecta a la ngfrgdtividad para el transito horizontal, dicho
proyecto servira para la gestion de gcusos economicos que permitan su aplicacion,
por lo tanto dicha aplicacion estagg sffieta a la obtencion de recursos economicos
financieros correspondientes.- - - ff- - -----------““ccccc-cccaaan
4 . A s
DECIMA SEXTA.- La Univegdidagden cumplimiento a la clausula trigésima del
\
X
o ¥

-
>3

e
N /
-

disfrutadas, permisos econdmicos laborados y disfrutados, diferencias salariales por (




ascenso, el pago de los estimulos de puntualidad de los trabajadores basificados y de
diferencias por ascenso y retabulacion, asi como diferencias por recategorizaciones,
estos en el caso de los que han procedido fueron pagados, sin embargo los casos
que fueron entregados por los integrantes de la Comisién de Tabulador del sindicato
en el pericdo de prehuelga, seran analizados y de ser procedentes su pago se
efectuara en un término de quince dias habiles. Asi migmo de existir adeudos
posteriores la Comisién Mixta de Tabulador efectuara el ghalisis y determinara 10
procedente. - - - i e ss s e n o u GinE W S = B SR B

de las diferencias de las
los trabajadores que fueron
JO se compromete a que de
por la referida comision y en

VIGESIMA.- La UABJO ha realizado los pagos qug
aportaciones al IMSS e INFONAVIT y de los adeudos
presentados a la Comision Mixta de Tabulador, 1a U4
presentarse adeudos posteriores estos sean revisadgs
caso de ser procedente sean pagadas a l2 brevedad

VIGESIMA PRIMERA.- La UABJO entreg6 al SJRUABIO coplas de los movimientos ' /‘V&
afiliatorios de altas. bajas, reingresos y modifigitiones de salarios del régimen del 1>/
Seguro Social. Asi mismo los listados de las affiortizaciones del INFONAVIT de los g ~
trabajadores afiliados correspondientes al afio gos mil trece. - - - =-====== 77"~ £ \.
\ 7~
LY )

VIGESIMA SEGUNDA.- Las partes aceptaff que la Comisién Mixta de Tabulador,
dentro del término de treinta dias habiles giintados a partir de la firma del presente
convenio, elaboren un calendario para conghuar con el analisis en orden cronoldgico

de las Cédulas de Identificacion de los |
determinen las funciones y requisitos 4%
\
/

e correspondan y para el caso de que ;J‘:;l(

VIGESIMA TERCERA.- La Univer§lddd- ha acordado que la Comision Mixta de

fita dlias habiles contados a partir de la firma del
\presente convenio realizaran el
ABIMAEL VICTORIA RAMIREZ par g

VIGESIMA CUARTA.- La Uniy, fi3 .f"- y el sindicato emplazante acuerdan modificar

la clausula décima séptima de éenio de fecha veinticuatro de abril del afio dos

mil ocho, levantado ante e a"'f oridad laboral que contiene el programa de \ N\
complemento al salario en gasgf 2 dalidad vy eficiencia en el trabajo del personai \\;_\. W\

administrativo de base, afiligof algsindicato emplazante, modificacion que consiste A N
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) K

procedan se realice el tramite legal v g
\ Escalaftn, <= sm e Sinipwas - - #
\ &
f \
A\
/ VIGESIMA QUINTA.- La Unive idad se compromete a entregar en un plazo de
fas contados a partir de lalfirma del presente convenio, al departamento de

treinta di
. _~ conservacion y mantenimiento limateriales e instrumentos de trabajo gue

que se contiene en el l:lltil o parrafe de dicha clausula en un 50% quedando estd l

cantidad en un total de $575.00 ¢
M.N.), incremento que i

BabOrEe . < i mn s A R B e i

corresponden para desarrollar sus actividades laborales, tomando como base la
relacién que presentd el sindicato en'el periodo de prehuelga. Asi mismo la
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Y

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ; :
ARBITRAJE DEL ESTADO T0: PLATICAS CONC. >

HOJA NUMERO

}‘ \VXGESIMA SEXTA.- La Universidad otgfga
@ cor istentes en: Dos escritorios, d omputgéloras de escritorio, tres archiveros, un
software de dictado, dos impresor #ha sala de espera, mismo que sera
“entregado en un término de treintal dias#habiles a partir de la firma del presente

A AVENI0 i ~mmmmss 1 TS £ - -
/' ‘::' )O :/ i 4/'
LA \ ‘,AVIGESIMA SEPTIMA.- lLa, g i@8d acepta revisar las observaciones propuestas ,_J
""\ \,/'\ .« ““por el sindicato relativos a | ad g estatura de los participantes para conformar el
7 ":gocuerpo de seguridad Univefén’a para tal efecto la Comision Mixta de Seguridad se
t thog Yreuniré el dia viernes siet fefgfero del afio en curso, a las once horas en la oficin
de Rectoria, - - - --- - - N - . T
VIGESIMA OCTAVA.-jfa d acepta efectuar el pago inmediato del bono y
otorgar los implementos trabgfo a los veinticinco beneficiarios que laboran en
4reas insalubres ya detegiinadgl’y autorizados correspondientes al dos mil trece, en \

e o gada dicha prestacion a 60 trabajadores que se

encuentran pactadc:_»‘s,7 s insalubres de los 85 trabajadores asignados, siempre

. L A
y cuando dichos tr? Jad
como insalubres -/ -

un incremento fiel
trabajadores gle laboran en areas insalubres, bono que asciende a la cantidad de —__~ —

$1,384.00 ( TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), asi como = <
los implepfentos de trabajo correspondientes  al aho dos  mil catorce,

comprometiéndose fa Universidad a entregar dicho apoyo e implementos en un plazo
de treinta dias contados a partir de la firma del presente convenio. - = - - - =--~--~~

formulada por los integrantes de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad de
aso la existencia de areas insalubres con la
eral, en

TRIGESIMA.- La Universidad acepta analizar de manera conjunta la peticion X
4

STEUABJO para determinar en su C
participacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social a nivel Local y Fed

un plazo de quince dias para iniciar con €sos trabajos.~ ~=pimimiwaminis 1

—




TRIGESIMA PRIMERA.- La UABJO se compromete en un plazo méaximo de treinta
dias a surtir de medicamentos a todos y cada uno de los botiquines en los que S€
requlera sequn la relacion y/o determinacion de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad, asi como la recarga y colocacién de los extinguidores que lo requieran, de

acuerdo a lo pactado, « = = === =+==-=e=c-ssesesossssomoTEETTIRTETT

\ TRIGESIMA SEGUNDA.- La UABJO se comy omete a entregar a todo los
anadora, Jardineros y Auxiliar de

X\ trabajadores que laboran en las categorias de 4
\ Servicios, los uniformes de trabajo que hacefffaltan correspondientes al ejercicio
2013, en un periodo de treinta dias contadgs a partir de la firma del presente
N convenio. Lo concerniente al ejercicio 2014, §a Universidad acepta otorgatle dicho
beneficio no solo a los trabajadores de page sino también a los eventuales que
dsta fecha, en forma ininterrumpida en

laboraron seis meses con anterioridad j
dichas categorias. - - -+ - =--=----" R R it :

. TRIGESIMA TERCERA.- ia Universidagl acepta gometer a analisis de la Comision _‘_,_;'/.'
{ Mixta de Higiene y Seguridad, Ig5 glocume fgs presentados por el sindicato ¢~ W

emplazante y recepcionados en elfpefiodo de v ehuelga, lo que se hara dentro de o e

un término de quince dias para el iflici® de estg3 rabajos; = 5 = &sin e s aais - eXT .
=3¢
)

TRIGESIMA CUARTA.- La UABJO ke obligagh impartir los cursos de capacitacion v\
adiestramiento para la totalidad defes catgafirias con la que cuenta el STEUABIO en '\ *.%%&
base al cuadernillo presentddgf por Saf comision Mixta de Capacitacion vy 4 \7:'
Adiestramiento, con un minim@ dg tres gupsos por categoria en Forma anual.- - - - \u—
D <

TRIGESIMA QUINTA.- La Unifersidadden égé al sindicato el proyecto de contrato ,m't »N
colectivo de trabajo para s ahisis' f déposito en la Junta Local de conciliacion 3%‘;‘&2

Arbitraje en un periodo de fio enta"t. asdtontados a partir de la firma del presente

convenio.----=--==---< T

~ TRIGESIMA SEXTA.- La ersigdtl ha hecho entrega de dos ejemplares de cada
uno de los libros editadgsf pory A UABIO, y para el caso de que el sindicato

emplazante demuestre la pxjste ZJB de mas ejemplares publicados en el afio dos mil

trece, la [nstitucion los hafa) v’,’ al sindicato en un plazo no mayor de quince dias.

TRIGESIMA SEPTIMA. niversidad se obliga a impartir los cursos de verano \N\
para los hijos de los trabpjadgres tomando en consideracion la propuesta presentada

por el sindicato. - - - - - | . L

1
¥

~ TRIGESIMA OCTAVAL/la Universidad acuerda con el sindicato emplazante
. -modificar Ia prestacion de Icuidados maternales a efecto de que esta prestacion se
\ extienda a los progenitores de los trabajadores, asi mismo se elimina el limite de

»

\ edad de doce afios en el éaso de los cuidados maternales a los hijos; asimismo se

\ hace extensiva a los concubinos o concubinas siempre y cuando se compruebe

\/ mediante atestade del registro Civil o documento expedido por el Instituto Mexiczno
del:Sequro Social. = 5ix - «is M son e wmss e ae wiee s oimJie mele S8 B

TB},GESI.MA NOVENA.- La Universidad acuerda con el sindicato emplazante Iz
—__modificacion en la prestacién de canastilla por maternidad incrementando en un
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11.11% a lo ya pactado, para quedar en $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/

4 N~

4 - ) \Q
MDir s emanen Bms gin s we dhils syl mme wm e cgfiess 8% 258 B8 oy

p
st "

CUADRAGESIMA.- La Universidad acuerda con el /Sindicato emplazante Ia

modificacion en la prestacién de prima vacacional porvacaciones ordinarias en un

incremento de un dia mas para quedar en veintinuevpfﬂzas. -----------------

la modificacién en la prestacion de primg #acacional adicional por vacaciones

.
CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Universidag ¢uerda con el sindicato emplazante (\
Ho del 2% para quedar en un 27%. - - - \ \

adicionales en un incremento de lo ya pactg

la modificacion en la prestacion de pago de prima dominical en un incremento del
2% para quedar en un 44%. - - - - - Q= Bs pie PR SR SRR AR RS S s

CUADRAGESIMA CUARTA; a Umv sidad acuerda con el sindicato emplazante la \‘
modificacion en la prestacno de co bra de Uniformes para los equipos deportivos

del sindicato en un increm@hto del#f2.5% para quedar en $45,000.00 (CUARENTA Y

CINCO MIL PESQS 00/ 109 pagaderos en un término de treinta dias naturales.
CUADRAGESIMA QU i, a Universidad acuerda con el sindicato emplazante la B
modificacion en la | ; on del ingreso de los hijos y conyugues de los 3
trabajadores a las d j taff escuelas, facultades e institutos de la Universidad para \;

simplificar el proced o administrativo en el tramite del ingreso e inscripc:éng:i_
antes mencionada/g@x#éndiéndose esta prestacion al concubino(a), comprobandose ~ _J
con el atestado def Registro Civil o bien el reconocimiento del concubinato por parte
del IMSS: Sris s - afere o ois aile Simicls S SUlens Bs 2 B8 Smie BEe s BiEe B
f \
CUADRAGESIM'A SEXTA.- La Universidad acuerda con el sindicato emplazante g
modificar la prestacion de Seguro de Vida, incrementandose al monto ya pactado por
muerte natural lup incremento de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para
quedar en $69,800.00 (SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 00/100 M.N.); por
muerte accidental, un incremento de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 .y:-).‘p ra

5N




quedar en $79,500.00 (SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 00/100 M.N.); y por
muerte colectiva un incremento de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M N
para quedar en $91,500.00 (NOVENTA Y UN MIL QUINIENTQS PESOS 00/100 M.I.J.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Lz Universidad acuerda con el sindicato emplazante
modificar la prestacion de aguinaldo, incrementandose en wmnporcentaje de 7.5 % a
\ los dias ya pactados para quedar en cuarenta y tres dias, ff4-----=-==----

"‘»a( \ CUADRAGESIMA OCTAVA.- La Universidad acuerd@ con el sindicato empiazante
\ modificar la prestacion de pago de guarderia a | _madres trabajadoras de las
delegaciones foraneas e incrementandose en un pogtentaje de 20 % a la cantidad ya ,

pactada para quedar en $360.00 (TRESCIENTOS 'E’NTA PESOS 00/100 M.N.). - i I

/ /
2 1'/ CUADRAGESIMA NOVENA.- La Universidad ;derda con el sindicato emplazante 4 (Q/u.t"
b modificar la prestacion de pago del dia /gE Jas madres y padres trabajadores S
quedando la cantidad de $300.00 (TRESCIETOS PESOS 00/100 M.N.) para ambas | ,Qﬁ,-”‘,’;:
~_  prestaciones, - - === ==<---=c=---f R R ’ "t\
¥ 1
QUINCUAGESIMA.- La Universidad aghd ga con el sindicato emplazante modificar N
‘ la prestacion de fondo revolvente para" ¥abajadores en activo, incrementandose en \%
un porcentaje de 16.66 % paraj gedar en la cantidad de $350.000.00 """ pp
(TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PES RRTD0MING, = =r omeet B 2 amm - 1 X1
Ly, s 3 'F
3 )

QUINCUAGESIMA PRIMERA.-" §d' Universidad acuerda con el sindicato hecigq
emplazante modificar [a prestds }?de fondo revolvente para jubilados,
incrementandose en un porcenfg‘ya’ 'd® 20 % para quedar en la cantidad de

¢120.000.00 (CIENTO VEINTE MICBBGDS 00/100 MN.). < = = = === == === ===~ -~

QUINCUAGESIMA SEGUNDS
mplazante modificar la prestac
~ ifcrementandose en un porcel
$20,000.00 (VEINTE MIL P
treinta dias naturales. - - - - -

QUINCUAGESIMA TERCERAL-[La Universidad acuerda con el sindicato emplazante
modificar la prestacion de egtimyo por puntualidad y asistencia, incrementandose en
un porcentzje de 50 % para jagedar en seis dias a favor de los trabajadores que
durante un mes no incurrgn én [faltas de asistencias o retardos injustificados, dicho

estimulo sera otorgado

K& By QUINCUAGESIMA CUARTA{- LaUniversidad acuerda con el sindicato emplazante

\ modificar la prestacion de canasta navidena, incrementandose en un porcentaje de
X, 11.11 % para quedar en la} cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
kA RERL), o momd 5o SR MERA wion s Seaies Sy senmppn © s ass I, T S S -
Y \
\ UINCUAGESIMA QUINTA.-}La Universidad acuerda con el sindicato emplazante
N\ fiodificar la prestacion  de \becas tlempo para estudio de Post-grado,

he q ‘ » A
P incrementandose tres becas mas para quedar en un total de once. =~ - - -~~~ -~ -
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QUINCUAGESIMA SEXTA.- La Universidad’acuerda con el sindicato e te_/

e
modificar la prestacion de licencias para pr’e’star servicio social con goce de salari
*\ incrementandose en una licencia mas parq,fquedar en un total deonce, - - -----~-~-

. /=)QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- La Un,'ij.({ersjdgd acuerda con el sindicato emplazante N
v/ modificar la prestacion de beca para aquete ‘escolar a los hijos de los trabajadores, | \
incrementandose en un porcentaje..ﬁdpe 25% para quedar en un total de $ 500.00 \
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.y- off W = oo s oo e ety TR R

ra A o,,ffc ~J
QUINCUAGESIMA OCT AVA.-FA ,Un}f’érsidad acuerda con el sindicato emplazante y
modificar la prestacion de apqy‘o,de fansporte para oficial de correspondencia, jefe
de jardineros, operador de copsola y¥locutores que se encargan de abrir y cerrar la
senal de radio Universidad,;;in'cr mentandose en un porcentaje de 5.55% para
quedar en un total de $ 38;6.,0_0» :
manera quincenal. - - - - - ? ‘ -

- =%

)

QUINCUAGESIMA NOV }- La<®niversidad acuerda con el sindicato emplazante
modificar la prestacion de bHono dicional que percibe los auxiliares de servicio que \
realizan limpieza en Ios;;h farige’ de las facultades ya pactadas, incrementandose en \
un porcentaje del 2% ya pactado de manera quincenal. Dicha prestacion estara

sujeta al programa dg +¢
Institucion. - - - - - - -

prestacion de pago nteojos monofocales y bifocales a efecto de que se compacte

la prestacion para guedar ambos en la cantidad de $1,900.00 (MIL NOVECIENTO
PESOS 00/100 M.NB). - = = = = == oo m e eee e e S

3

¥

ersidad acuerda con el sindicato emplazante modificar la *

=)
PTTNE B sme — N\

SEXAGESIMA PRIMERA.- La Universidad acuerda con el sindicatc emplazante -
modificar la pregtacion de pago de piezas dentales incrementandose lo ya pactado en

un 16.66 % ré quedar en la cantidad de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100
MURE). oo = s s lomicnos s SN 0 B S0 o s i i i o

SEXAGESIMA SEGUNDA.- La Universidad acuerda con el sindicato emplazante
modificar la prestacion de apoyo para material didactico para los hijos de los
trabajadores incrementéndose lo ya pactado en un 25 % para quedar en la cantidad
de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).




SEXAGESIMA TERCERA- La Universidad acuerda con el sindicato cmubz;nte
modificar la prestacion de vidticos para oficiales de transporte, ‘mcrem'emandos: lo
ya pactado en un 7 % en forma genérica en relacion a la distancia en kilémetros.- -
SEXAGESIMA CUARTA.- La Universidad otorga al sindicato™emplazante ocho
actualizaciones de trabajadores eventuales que laboran‘ por qmnc?pa atrasada, las
que seran determinadas por la Comisién Mixta de Admision y & calafon. '
La Universidad acuerda con el §indicalo emplazan
que se consignan €n el
nldo, quedando subsistente

te que

SEXAGESIMA QUINTA.-
las modificaciones a todas y cada una de las clausulg
presente convenio solo y unicamente modifican lo con

todo lo demés que no ha sido alterado o modificado e

SEXAGESIMA SEXTA.- La Universidad v el sindig8 0 ¢
ahorro para los trabajadores del STEUABJO comgiparte del programa de prevision
social, iniciandose los trabajo en un plazo de quir ® dias contados a partir de la firma

del presente convenio, - == -=-=---=="=""""°

SEXAGESIMA SEPTIMA. La Universidas
incremento al concepto de apoyo de Gobiergp

iggd se compromete a otorgar a los
trabajadores del sindicato emplazante, u#f flescuento del 50 % en los conceptos por

pago de derechos, === ---====--" -

SEPTUAGESIMA.- la Unive roporcionara un paquete basico de
los autobuses de la Institucion educativa. -

herramientas y botiquin para cada L§®
frersidad otorga 1.5 % de incremento directo al

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- Latg
salario, adicional a las categori v-l & auxiliares de servicios, alanadoras, jardineros y
veladores, independientemente @¢1°3.5% de incremento salarial que recibiran a partir

mil catorgess s aos sisips wois siwae Supm dea’s

clausula alguna contraria al derecho, a las buenas costumbres ni implica renuncia de
derechos, so!ncctando se eleve a la categoria de laudo y condene a ias partes a estar
y pasar por el en todo tiempa, y lugar con la autoridad y eficacia de la cosa juzgada
Agregando el Secretario General del sindicato emplazante que en virtud de Ié
celebracion def presente conv?nio, se desiste del pliego de peticiones que dio origen
a estg procedimiento de h’uelg;a, por lo que, se pide se levanta el depé;it(; decfetgdo
en pienes de la institucion e:‘mplazada y se archive el presente expediente como

asynto concluido. - - - - - - - -
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SEPTUAGESIMA TERCERA.- En via de cumplimiento la Comision Mixta de -
Admision y Escalafon acuerdan las recategorizaciongs que se encuentran pendientes
de definir correspondientes al dos mil trece y que derivan del convenio firmado ante
esta autoridad laboral con fecha primero de febrero del dos mil trece, para quedar de
la siguiente manera: “Capturista de datos sé récategoriza a Taquimecandgrafa; Dos
auxiliares de Servicio se recategoriz aﬂE} Oficiales de Servicio; Cinco
taquimecanografas se recategorizan a Secretaria; v, dos técnicos bibliotecarios se
recategorizan a promotor de usuarios. Estas recategorizaciones seran retroactivas al

primero de febrero del afio dos mil trecg. - - - e

B oo e S W . T . L

SEPTUAGESIMA CUARTA.- la stltuqié ,'5 acepta que los dias 21 y 28 de enero
ensién de labores realizadas por los

del afio en curso, con motivo jde ‘la'ﬁ Sp
s recintPs universitarios asi como los dos dias

irma del presente convenio, no contaran
forma g afectardn en ningun momento el programa

y g £ gAY h, ’ . ’ ¢
de recuperacion salarial en Pase a'ga ad y efitiencia en el trabajo, periodo 2014 ni
afectaran los estimulos gor punjyglidad ¥ asistencia, ni se descontara de la

antighietad de los trabajaiches. - 4~ + & g8 = =& siswinmimmm Mus Ao aigein e

ado por los comparecientes se les dice que
s de Ley, les sean tomadas sus generales y
acordara lo procedente. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. Impuegfos; del aglier anterior los comparecientes dijeron: QUEDAR
ENTERADOS. En Jseguida ¥ en gumplimiento al acuerdo que antecede, estando
presentes los CC. §GSE AN 0 RIVERA RAMOS, FRANCISCO JAVIER CRUZ
LARA, LIZBETH/MILAGRP RAMIREZ MELCHOR, DIANA RAMONA RAMIREZ
ZARATE, ARIEL ABELARDO LUJAN PEREZ, ARALIA PLASCENCIA GARCIA,

AQUILEO SORIANO QRTIZ, ROMEO MENDOZA ANTONIO E ISABEL JANET
HERNANDEZ MARTINEZ, CON EL CARACTER CON QUE COMPARECIERON A
LA PRESENTE DILIGENCIA, ASI COMO LOS CC. LICS. DANIEL JIMENEZ
ARANGO Y BERNARDITO MARTINEZ AMAYA, APODERADOS LEGALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. En seguida fueron
protestados todos y cada uno de los antes citados para que se conduzca con verdad
en todo lo que va a declarar, haciéndole saber que el codigo penal vigente en el
estado castiga con pena de prision y multa a las personas que se conducen con
falsedad. En sequida por sus generales el C.P JOSE ANTONIO RIVERA RAMOS dijo:

CLAUDIA EDNA CARRASCO LUNA, ABDIEL DIAZ MARTINEZ, HIPOLITO . -

5

(.

L



Llamarse como ha quedado escrito, ser originario y vecino de ésla Ciudad, con
domicilio en Unidad Modelo nGmero 39 Primera Seccion, Oaxaca, casado de cuarentd
y siete afios de edad y de ocupacion empleado En seguida estando presente el .
FRANCISCO JAVIER CRUZ LARA, por sus generales dijo: Llamarse como ha quedado
escrito, originario y vecino de esla Ciudad, con domicilic en Cipres Manzana A
fraccionamiento Ex Hacienda Catano Municipio de Magdalena Apazco Etla, Oaxaca,
casado de cuarenta y tres afios y de ocupacion oficial de transporte. En seguida
estando presente la C. LJZBETH MILAGRO RAMIREZ MELCHOR, par sus generales
dijo: Llamarse como ha quedado escrito, originaria \Qiecma de esta Ciudad, con
domicilio en primera Privada de francisco Sarablaghimerc 106 colonia Antiguo
Aeropuerto Santa Lucia del Camino, Oaraca, Casdfie de 32 afios de edad y de
/ ocupacién secretaria. En sequida estando presentg %2 C. DIANA RAMONA RAMIREZ
A ZARATE, por sus generales dijo: Llamarse comg'ha quedado escrito, onginaria y
' vecina de esta Ciudad, con domicilio en Fiallgfo16 centro, Oaxaca, soltera de 47

e afios de edad y de ocupacion secretaria. En sgguida estando presente el C. ARIEL
™ ABELARDO LUJAN PEREZ, por sus generalgff/dijo: Llamarse como ha quedado
escrito, originario de Pluma Hidalgo Pochutlgaxaca y vecino de esta Ciudad, con
\ domicilio en Tlaloc numero 100 colonia del/Af8lle, Santa Cruz Xoxocotlan, soltero de ;3"7
A 48 afios de edad y de ocupacion Contador P .::5‘ co. En seqiiida estando presente la C. ~ =
\J ARALIA PLASCENCIA GARCIA, por sus genfreles dijo: Llamarse como ha quedado/ &
escrito, originaria de Cuautla Morelos v vedné de esta Ciudad, con domicilio en 52r ‘re,
Jeronimo Yahuiche Privada de Camino RedgPftmera 5, <ottera de 35 afios de edad y T
de ocupacién bibllotecaria. En seguiddy bstando presente la C. CLAUDIA EDNA C‘:
CARRASCO LUNA, por sus generales'ifijp: Llamarse comc ha quedado escrito, N
originaria y vecina de esta Ciudad, agft domicilio en Cumbres de [xtlan numero 5 \ A
Fraccionamiento el Retiro, soltera .:,’. ‘4fios de edad y de ocupacion bibliotecaria. .
En sequida estando presente el C. A : ﬁ_ DIAZ MARTINEZ, por sus generales dijo:
\\ Llamarse como ha quedado escrito, Gfinario.y vecino de esta Ciudad, con domicilio 1,2 " |,
. en Avenida Revolucién Andador Rio @fande Manzana 101 casa 1 Unidad Habitacional ‘WEQ

\ Ricardo Flores Magodn, Infonavit, j@sadoj fde 30 afios de edad y de ocupacion
empleados. En seguida estando pregente gl 'C. HIPOLITO AQUILEQ SORIANO DRTIZ,
por sus generales dijo: Liamarse Bmo Wa quedado escrito, onginario de Ejutla de
crespo y vecino de esta Ciudad fony gomicilio en  Abasolo numero 9 Santa Cruz
Xoxocotlan, soltero de 32 afios def€dggfy de ocupacion velador. En seguida estando
presente el C. ROMEO MENDOZAs ANFONIO, por sus generales dijo: Llamarse como
ha quedado escrito, originario de ’L-,; FAgustin Loxicha Pochutla, Oaxaca y vecino de
esta Ciudad, con domicilo en §eglinda Privada de Division Oriente numero 101
colonia Ex marquesado, casad® ‘dei36 afios de edad y de ocupacion velador. En
seguida estando presente la @ YSABEL JANET HERNANDEZ MARTINEZ, por sus
generales dijo: Llamarse comofa quedado escrito, originaria de San Miguel Talea de
Castro y vecina de esta Ciudat, co ) domicilio en calle Zapotecos Manzana 3 Lote 18 [~ ‘*\
Fraccionamiento Ciudad Yagyl, Tlacolula, Oaxaca, soltera de 30 afos de edad y de \
e ocupacion secretaria. En stguida eﬁtando presente el C. LICENCIADO DANIEL
/ JIMENEZ ARANGO, dijo llamarse camo ha quedado escrito, ser originario y vecino
/" \ de esta Ciudad, con domicilio en Matamoros numero 405 Centro Histérico de esta
‘x(' ciudad, soltero de treinta y cinco afios de edad y de ocupacién abogado; el C.LIC.
A\ BERNARDITO MARTINEZ AMAYA, dijo llamarse como ha quedado escrito, ser
| /s originario de San Antonino el Alto, Zimatlan de Alvarez, Oaxaca y vecino de esta
ciudad, con domicilio en la calle de Nogales S/N, Jesus Nazareno, Xoxocotian, casado
de cuarenta y un aios de edad y de ocupacion abogado, en seqguida conjuntamente

. /,// \\l“\
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todos y cada uno de los comparecientes manifestgfon: Que ratifican en todas y cada
una da sus partes el convenio que-antecede y pa#a constancla ofrecen firmar al calce
y margen de la presente acta. LA -JUNTAJMACUERDA. Vista (a ratificacion que
) antecede, se les tiene en este ac;é a los gomparegientes celsbrando el presente
convenio y toda vez que el mismo no cgftiene gatisula contraria a la moral, al
derecho ni implica renuncia a los,derechogglie los f¥aBajadores, con fundamento en el
aticuo 33 segundo parrafo de'la Ley ,dé Trabajo se dp ueba en fodas y
cada una de sus partes elevahdose a {
partes que lo celebran a estar y pasa
eficacia y autoridad de la cosa Juigg
sindicato emplazante se- da por }'

emplazamiento a huelga dio or;é
decretado en bienes de.la emp}éz p@y auto de fecha veintiocno de noviembre del

L- vafo dos mil trece, arch?vandose 'prp Pnte expediente 1168/2013 corro asunto total

'Sy def nitivamente concluido,”NGTIF]
anterior los comparécuentef dl]éro QUEDA?%NTERADOS Con lo que se dIO por
oras con veinte mmutos del dia uno de

terminada la presente dmgencs a¢las die
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO: = = = = == === =c-cc=cssemeaencocmcsccascommuacacccs

-------------------- CERTIFICA:------c-cceemmmmeocomcns

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE OCHO FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA
VISTA, CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL CATORCE, QUE CONTIENE
EL CONVENIO CELEBRADO A LAS TRES DE LA MANANA DEL DIA UNO DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL CATORCE, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ
DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A
PETICION DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ,SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC. MIEMBROS DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DiA DE HOY. CONSTE.- ---------




